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AREA TECNICO MANUTENTIVA
AVVISO PER IL CONFERIMENTO

 DI INCARICO PER VERIFICA E AGGIORNAMENTO E/O REDAZIONE NUOVO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE E FORMAZIONE AL  PERSONALE INTERESSATO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

DATO ATTO  che come da delibera G.C. n. 32 del 06/05/2009, esecutiva, L’Amministrazione comunale si è avvalsa della deroga per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, ai sensi dell’art. 53 comma 23 della legge n. 388/2000, come modificata dall’art. 29, comma 4, della legge n. 448/2001, previa apposita previsione regolamentare, norma che si riporta infra integralmente:

“””23. Gli Enti locali con popolazione inferiore a cinquemila abitanti fatta salva l’ipotesi di cui all’art. 97, comma 4 , lettera d), del testo unico delle leggi sull’ordinamento  degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, anche al fine di operare un contenimento della spesa, possono adottare disposizioni regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga  a quanto disposto all’articolo 3, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, e successive modificazioni e all’art. 107 del predetto testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, attribuendo ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilità  degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale. Il contenimento della spesa deve essere documentato ogni anno, con apposita deliberazione, in sede di approvazione del bilancio”””” e pertanto a seguito del pensionamento, con decorrenza dall’01/09/2009, del responsabile UTC  geom. Delbono Giuliano, le funzioni di responsabile UTC sono state individuate in capo al Sindaco Anselmo Biale;

Visti:

· il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.C. n. 66 del 18/11/1997, esecutiva e s.m. e i. (delibera G.C. n. 22 in data 20/03/2008, esecutiva, in particolare);

· l’art. 110, comma 6, D.lgs. n. 267/2000, il quale prevede la possibilità di conferire incarichi esterni ad alto contenuto di professionalità;

· il D.L. n. 223/2006 convertito in L. n. 248/2006, il quale ha modificato l’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001, disciplinante la possibilità per le pubbliche amministrazioni di conferire incarichi di collaborazione a soggetti esterni;

· l’art. 3, commi 18/55/56/57 e 76 della legge n. 244 in data 24/12/2007 (Legge Finanziaria 2008);

· il programma di incarichi di studio, ricerca, consulenze e collaborazioni – triennio 2008/2010, approvato con delibera C.C. n. 06 del 17/03/2008, esecutiva; 

· il D.L. n.112/2008, convertito in legge n. 133/2008;

·  il Piano Intercomunale di Protezione Civile redatto dalla Comunità Montana del Giovo oltre 10 anni fa, che necessita   di verifica in base alla normativa sopravvenuta e diversa realtà socio-territoriale.
A V V I S A 

che l’Amministrazione Comunale intende  conferire incarico  per verifica e aggiornamento e/o redazione nuovo Piano di Protezione Civile e formazione  al personale interessato.
Trattasi di incarico necessario per garantire le finalità istituzionali (e la pubblica incolumità) per il quale non esiste idonea professionalità interna.
 L’incarico sarà conferito a seguito di selezione in base al vigente Regolamento Comunale ed al presente avviso. 

L’incarico si caratterizza come segue:

· Specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione: particolare e comprovata specializzazione anche universitaria; esperienza maturata nel settore di riferimento.
· Durata dell’incarico:  

 - per verifica e aggiornamento e/o redazione nuovo Piano di Protezione Civile: mesi quattro dalla conferma del conferimento dell’incarico ;

-  attività di formazione : anno 2011
· Luogo dell’incarico e modalità di realizzazione del medesimo : l’incarico si svolgerà a Stella presso la sede comunale , sul territorio  e presso enti a vario titolo interessati (Regione Liguria, ecc) , in base alle direttive impartite dall’Amministrazione e alle necessità;
· Compenso per la prestazione. € 2.500,00 oltre IVA e contributi previdenziali, da liquidarsi  in unica soluzione al termine dello svolgimento dell’incarico. Il compenso è soggetto al relativo trattamento fiscale/previdenziale normativamente previsto. 

· Responsabile del procedimento è  il geom. Masio Carlo , Area Tecnico Manutentiva, responsabile del servizio  Anselmo Biale;
· Il professionista incaricato sarà nominato responsabile dei trattamenti dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003.

Per l’ammissione alla selezione occorre:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b. godere dei diritti civili e politici;

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d. essere a conoscenza  di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Gli interessati devono presentare al Protocollo comunale la relativa offerta corredata di idoneo curriculum nonché dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà debitamente sottoscritta (unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento di identità del sottoscrittore) ai sensi art. 38, 3° comma D.P.R. n. 445 in data 28/12/2000 attestante il possesso dei requisiti richiesti, entro il giorno 28/02/2011 alle ore 12,00.

La procedura si concluderà entro il 01/03/2011.
La comparazione dei curricula sarà effettuata secondo i seguenti criteri:

a. qualificazione professionale;

b. esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle normative di settore;

c. qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento per l’incarico;

d. eventuale riduzione  sul compenso;

Ad ogni criterio di cui sopra è attribuito – in sede di valutazione – un punteggio variabile da 1 a 5.

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio Comunale e sul sito internet comunale per giorni 15 (quindici) ai sensi art. 21, 1° comma vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

Per tutto quanto non indicato nel presente avviso si fa riferimento alla normativa relativa e al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Stella, lì 23/12/2010








F.to
Il Responsabile del Servizio   


           Anselmo Biale 
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